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本报记者 刘旭

刘占国在中铁九局已工作 14 年，得益于

大连工会今年力推的能级工资协商机制，他

的工资收入增长了 29%。不止如此，他的女

儿今年还参与了工会暑期托管班，一家三口

也在假期享受到工会发放的景区门票福利。

刘占国一家的幸福生活是不少大连职工

的缩影。近年来，大连市总以资金投入为强

力引擎，精准锁定增收减负、消费促进、服务

优化三大靶心，用实打实的服务举措提升职

工生活品质，将幸福生活的愿景转化为职工

触手可及的日常。

助职工增收减负

“凭本事多拿钱，干活更有奔头了。”在中

建八局东北公司的建筑工地上，赵思家看着

工资条上新增的 500元职级工资笑容满面：今

年 4 月，大连市总推出的《职工岗位技能绩效

薪酬协商补充协议》《职工技术创新激励协商

补充协议》两份聚焦技能与创新的补充协议，

以 15项具体条款搭建起“多劳者多得、技高者

多得、创新者多得”的薪酬晋升阶梯。

新修订的集体合同参考文本中，探亲假、

育儿假、父母护理假等权益条款在列，特别是

将配偶护理假延长至 20 天，为职工家庭照料

注入温情保障。

生育养育压力如何减轻？寒假期间，大

连市总支持 119 个托管班，惠及 2404 名职工

子女。今年夏天，更是推动 180个暑期托管班

服务 4000余名孩子。大连中远海运重工有限

公司职工任晓旭感慨：“托管班解了后顾之

忧，让我们能安心拼事业。”

就业是民生之本。大连工会编织起“四

协同”就业服务网络，打造“15 分钟就业服务

圈”。上半年数据亮眼：121期招聘信息、66场

招聘活动，为 7300 余人铺就就业之路，2074
人通过工会免费培训提升技能。“乐聘大连”

小程序搭载 AI 简历撰写与模拟面试功能，18
场线上直播带岗吸引 14 万人次参与，数智化

手段正打破求职壁垒。

“提升职工生活品质既让劳动者受益，也

是工会服务转变升级的体现。”大连市总工会

党组书记、副主席陈艳说。

释放普惠消费“新动能”

“抢到了工会消费券，我把油箱加满后，

马上就带着老公和孩子去旅顺口区爬山、洗

海澡儿。”华润雪花啤酒（大连）有限公司职工

任宏用抢到的消费券加油，300 元油费立省

100 元，相当于打了 6.6 折。真金白银的消费

支持，让职工获得感看得见摸得着。今年 6
月，大连工会直接下拨 7200 万元促消费专项

资金，如活水般注入市场。

劳 模 与 工 匠 的 疗 休 养 权 益 同 样 被 重

视。近 3 年来，大连市总工会组织超 5000 名

劳模和技术工人疗休养。刚刚结束赴丹东

疗休养的大连光华集配现代供应链有限公

司快递分拣员马丽告诉记者：“工会记挂着

我们，专门量身定制了疗休养，这份心意让

我们深深感受到自己的劳动价值被尊重、被

认可。”

工会的温暖四季常在：“两节”送温暖惠

及重点职工群体 19 万余人次；1000 万元职工

医疗互助保障金为 30 余万名职工构筑起健

康屏障；325.5 万元“夏送清凉”资金为一线

职工撑起绿荫；100 万元大病救助专项基金

雪中送炭。 （下转第 2版）

大连工会聚焦增收减负、消费促进、服务优化，精准服务 200万职工

实打实的举措为职工幸福“加码”

9月20日，观众在2025世界制造业大会上
参观。

当日，2025世界制造业大会在安徽省合
肥市开幕。大会为期四天，以“智造世界·创造
美好”为主题，举办开幕式暨主旨演讲、重大项
目对接、“十四五”制造业发展成就展示、重点
产业链供应链供需对接、大会发布等活动。

大会期间，将举办 4场重大活动、6场项
目对接活动、23场专项活动，将围绕制造强国
建设及安徽制造业“十四五”发展成就，设置
10个综合展区，全方位、多维度呈现国家及
安徽制造业发展成就。

大会还将集中发布各类创新成果、行业
指数、白皮书、典型案例、应用场景等超 100
项，精准赋能细分行业高质量发展。

新华社记者 周牧 摄

2025世界制造业
大会在合肥开幕

本报记者 邹倜然

“以前觉得快递员只是干体力活，现在

我们可以评职称、拿人才补贴，感觉所有的

努力都被认可了。”90 后快递小哥李庆恒告

诉记者。

从分拣员到杭州市 C 类人才，从快递小

哥到全国青年岗位能手，这是李庆恒的成长

故事，也是他的“高光时刻”。如今，作为申通

快递浙江省公司转运中心组长，他仍在快递

一线不断开拓自己职业的新高度。

“事情到我手里，就要尽力做好”

2013 年，李庆恒从安徽阜阳来到杭州萧

山谋生。他的第一份工作是西餐厅里的咖

啡师。

这份看起来体面的工作，却不能带给李

庆恒内心满足感。上下班路上他总会路过一

家快递公司。快递员忙碌的火热场景，触动

了他的内心。

2015年，看到快递公司招聘，他毫不犹豫

地应聘，成为申通快递的一名基层客服人

员。从各地转到杭州的快递，首先要经由华

东分拨中心。面单磨损、字迹不清、快递包装

破损等“问题件”处理，成为他日常工作的重

要内容。

“你好！我在网上定制了一批演出服，可

是商家发货时间太晚，我们明早 8点就要演出

了……”有一年儿童节前一天，李庆恒接到客

户电话，对方希望包裹能加急派送。

怎样在最短时间内满足客户的需求？李

庆恒当机立断前往一线操作场地，从数以千

计的快递里找到了包裹。接着，他联系航空

代理采用航空形式运送此票快件。在确认当

天的航班还有空仓位后，立刻把包裹送过去，

将本需两天的物流时效压缩到 12小时。

“最终客户及时收到货，发来满屏感谢

时，我比拿冠军还满足。”李庆恒笑着说。

（下转第 2版）

带着干劲奋斗，90后快递小哥李庆恒不断开拓职业新高度——

快 递 人 的“ 高 光 时 刻 ”
劳 动 创 造 幸 福

新业态暖故事

本报讯（记者刘友婷）顺丰集团算法集

体协商会议暨专项集体合同签订仪式 9 月 19
日在深圳举行。企业方与员工方各 7 名代表

面对面协商，就员工技能薪酬等级制度、专项

津补贴、职业发展、教育培训、民主管理等议

题深入交流。经过充分协商，双方达成共识，

并签订《顺丰集团算法协商专项集体合同》。

在协商环节，来自仓管岗的员工方代表

李建平提出，技能等级认定考试时间与网点

排班冲突，部分员工因业务繁忙难以参加考

试，希望公司能结合班次灵活安排。对此，企

业方表示，将通过避开业务高峰期、根据早晚

班次设置多个场次，并提供补考机会等方式，

确保员工能够在合适时间参加考试。

“服务评分占绩效 30%，但不少差评如运

费争议、物流延迟等并非小哥责任，却要由小

哥承担，公司将如何解决？”收派员代表陆强在

协商中提出疑问。企业方代表回应，公司不会

将非小哥责任的差评归咎于小哥，将通过智能

系统与人工审核相结合的方式确保责任判定

清晰；一旦出现误判，还设有申诉和复核机制。

当天，集体协商会议在顺丰集团遍布全

国的 55个分会场同步举行。员工方代表与企

业方代表共同签订了这份涵盖技能薪酬等级

制度、专项津补贴、职业发展、教育培训、民主

管理等内容的专项集体合同。

在薪酬体系上，该合同明确，顺丰将以

“按技定酬、优绩优酬”为核心，建立覆盖收派

岗、中转岗和专业岗的技能薪酬等级制度。

该制度将员工技能等级作为确定薪酬结构和

福利的关键依据，聚焦“能力与业绩导向”，实

行“动态管理”。评定结果直接关联薪酬、津

贴、晋升和发展机会。

在民主管理方面，顺丰明确所有涉及员

工切身利益如考核、评价、薪酬、激励、晋升等

制度的算法规则，在统一信息平台或场地公

示栏公示。在教育培训方面，公司将建立和

完善职业培训制度，制订培训计划，培养可持

续发展的人才梯队。同时，确保培训经费专

款专用；支持工会开展技能竞赛、劳动比武等

活动，激发员工创新活力。

全国总工会权益保障部、广东省总工会、

深圳市总工会相关负责人参加会议。

顺丰集团算法集体协商会议暨专项集体合同签订仪式在深圳举行

让技能决定薪酬，小哥也能凭“技”加薪
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本报记者 张翀 陈丹丹

清晨 6 点，周伟和工友们从深圳莲塘的住处出发，乘地

铁、过关口，8点准时抵达香港新界北区古洞北的一处公营房

屋项目工地。混凝土灌浆、浇筑……一天工作 8 小时，日薪

1800港元，月收入超过 3万港元。

周伟的经历，源于湖北广盛建设集团针对香港建筑市场

标准量身定制的“订单式”培训。2024 年 6 月，通过宜昌市三

峡建筑工匠人才评价中心的专项培训及考核，周伟成为该中

心认定后首批 29名赴港建筑工人之一。

近年来，湖北锚定中部地区崛起的重要战略支点建设需

求，以职业技能培训为抓手，激活人力资源市场活力，推动技

能人才与产业发展同频共振。

宜昌市探索实施“五业联动”机制，聚焦产业、对接行业、

服务企业、优化专业、促进就业为一体，通过建立“人社+行业

主管部门+龙头企业+职业院校+培训评价机构”培训联盟，实

现人才培养与产业发展无缝衔接。 （下转第 2版）

湖北推动技能人才与产业发展同频共振

培育能工巧匠 激活产业动能

本报讯（记者吴铎思 马安妮）

“今年以来共完成审计项目 29项，审

计资金 2.54 亿元，发现问题 326 条，

已立行立改 211 条。”新疆维吾尔自

治区总工会经审办相关负责人说，

自治区总工会经审办依法全面履行

审查审计监督职责，通过常态化监

督，有效规范新疆工会系统经济活

动秩序，为工会工作高质量发展提

供了监督服务保障。

强化审计监督，精准履行监督职

责。新疆经审工作紧紧围绕工会中

心工作，将区总重要任务、民生实事

情况列为审计重点，已完成对自治区

总工会、4个直属单位、7个地州市工

会及 19个县市工会、4个产业工会的

预算执行审计，并对特定工程项目进

行了造价审计，以审计监督推动重点

工作落实。与相关部门联合开展“新

自查”工作，推动将工会经费收缴、资

产被挪用等难点问题纳入常规审计

范围，不断优化新疆工会数智化审计

系统，创新审计方式方法，节约成本、

提高效率。

强化整改闭环，推动经审工作

制度化、规范化。针对审计发现的

问题，工会建立“立行立改、分阶段

整改、持续整改”销号台账管理制

度，实行分类施策、动态跟踪、限期

落实，确保每一个问题都整改到位、

见底清零，充分发挥工会经审组织

“审、帮、促”作用。

同时，强化专业培训，提升经审

队伍能力。对经审干部进行集中培

训，强化其政策执行力、专业审计力

与业务指导力；组织 5 次地州市工

会交叉审计，在实践中锻炼了经审

队伍，又解决了基层审计力量薄弱、

能力不足等问题；通过举办自治区

工会系统首届经审业务技能大赛，

以赛促学、以赛促干，提升经审队伍

专业素养。

新疆维吾尔自治区总工会相关负责人表示，工会经审工

作事关经费合法合规高效使用和职工权益保障，在全面履

行监督职责，提升审计的自觉性、全面性和穿透力的基础

上，要确保资金用于团结引领职工、维权服务、增强基层工

会活力等“刀刃上”。同时，构建好“审计－整改－规范－提

高”闭环工作模式，以“用得合法、用得有效、群众满意”为标

准，优化支出结构，加强财务监督，提高预算绩效，增强基层

工会引领力、组织力、服务力。
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本报讯（记者郝赫）正在河南郑州举行的第三届全国技能

大赛上，劳动关系协调师职业首次作为竞赛项目亮相大赛赛场，

在 9月 20日至 22日两天半的赛程中，来自全国 32个地区的 32
位参赛选手将重点比拼在用工诊断、文书处理、沟通协商、纠纷

调处、竞技竞速等方面综合能力，并决出金银铜奖和优胜奖，获

得优胜奖及以上的参赛选手可直接晋升上一级职业技能等级。

劳动关系协调师是从事劳动保障法律法规宣传与监督、

劳动合同管理、集体协商参与、劳企沟通促进及劳动争议预防

处理的专业人员 ，从业人员主要分布在企业人力资源部门、

工会组织、区域性调解机构、行业协会等，通过劳动合同规范、

集体协商推进、民主管理制度建设等方式预防化解劳动争议，

在推动落实法律法规、提升企业用工管理水平、源头防范化解

劳动纠纷、促进企业健康发展中发挥重要作用。

第三届全国技能大赛共设置 66 个世界技能大赛选拔项

目和 40个国赛精选项目，劳动关系协调师是国赛精选项目之

一。据介绍，此次将劳动关系协调师纳入国赛项目，将在以赛

促训、以赛促学、以赛提质的基础上，提高各方对劳动关系协

调师职业的认识，进一步扩大劳动关系协调员队伍的影响力，

推动更多人员提升职业技能水平和协调劳动关系能力，培育

打造劳动关系协调员队伍体系，为推进基层劳动关系治理能

力现代化提供有力的基础保障，推动构建和谐劳动关系。

劳动关系协调师竞赛项目
首次亮相全国技能大赛赛场

9 月 19 日，2025全国职工健康运动展演大赛在北京世
园公园开幕。大赛以“建功新时代，健康赢未来”为主题，设工
间操、太极拳、健身瑜伽、篮球等八大项目，近 3000名职工参
赛。图为开幕式现场，职工表演太极扇。 本报记者 吴凡 摄

建功新时代 健康赢未来


