
受害人因伤致残需配制假肢、矫形

器、轮椅等残疾辅助器具，在正常使用

过程中需更换、维修和保养，虽该费用

尚未实际发生，但残疾辅助器具往往具

有更换养护次数多、使用周期长的特

性，如待后期每次实际发生后再另行主

张，必然导致当事人诉累，也无法及时

填补受害人损失，因此对于这些将来必

然产生的合理费用，在符合法律规定的

前提下应予支持。

具体需综合考量的因素包括：受害

人的个体状况，如年龄、预期寿命、身体

健康恢复趋势等；残疾辅助器具的普遍适用

性，如是否属于进口高价型，以及行业通行更

换周期；司法鉴定机构出具的伤残鉴定意见，

器具配制机构出具的更换建议、费用证明等；

伤残部位恢复情况与器具损耗的关联程度。

超过法院认定的赔偿周期后，若受害人仍需继

续使用或更换器具，可另行主张后续费用，避

免因一次性赔偿不足导致权益悬置。

司法实践对残疾辅助器具“尚未产生的费

用”的支持，彰显了对因受伤害致残群体生存

尊严的长期保障。受害人应当留存关键证据，

及时通过司法鉴定确认残疾辅助器具配制的

必要性，保存配制机构出具的书面意见

书，定期复查并更新医疗记录，以证明

持续依赖器具的必要性。对于年长或

者伤情不稳定者，可以主张分段计算赔

偿周期，期满后凭新证据另行主张。

对于受害人的主张，侵权人或保险

公司则需注意是否为超出普遍适用标

准的奢侈型器具，核查更换周期是否显

著短于行业通行标准。重要的是，应尊

重鉴定机构、配制机构等专业意见，积

极履行赔偿义务，促进纠纷的实质性

化解。
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检察调解化解蟹塘用水纠纷
本报讯 （记者黄洪涛 通讯员葛东升 胡健华）“今年螃

蟹长势好，处暑前后再脱一次壳，国庆节前后就能上市啦。”8
月 20日，江苏省兴化市检察院的检察官再次来到千垛镇缸顾

村回访，老顾站在自家蟹塘圩堤上，热情地向检察官介绍着螃

蟹的生长情况，脸上满是对丰收的期待。

老顾，当地一名养蟹 26 年的蟹农。一年多前，因为邻里

纠纷，他的蟹塘差点“熄火”。老顾与邻居，从小一起摸鱼捉

虾、采莲挖藕。承包的蟹塘并排挖掘，共用一条圩堤。原本两

家各有单独的取排水通道，一直相安无事。后来村里调整河

道，安排老顾将蟹塘排水口移到蟹塘北侧，与邻居蟹塘进水口

共用同一条河道。邻居担心河道水质被老顾家排出的废水污

染，进而影响自家养蟹水质，多次与老顾协商，都不欢而散。

2024 年 1 月，双方再次因排水问题发生口角，相互推搡中，邻

居一时失手，将老顾推倒，造成颈椎重伤二级。老顾受伤住

院，家里缺了顶梁柱，原本生机勃勃的蟹塘也冷清下来。

2025 年 1 月 6 日，这起案件被移送到兴化市检察院审查

起诉。经过两次调解，邻居赔偿到位，并得到老顾的谅解。5
月 26日，兴化市检察院对邻居相对不起诉。

经过治疗，老顾的身体恢复得很快。今年春天，他朝自家

70 亩蟹塘投放了 15 万只蟹苗，一心扑在蟹塘上，之前冷清的

蟹塘重新焕发了生机。

“想不到，检察官不但办案，还想办法从根儿上解决问

题。上次你们和村委会一起来蟹塘，商量我和邻居蟹塘进、排

水问题。没几天，村里就安排挖掘机，帮我挖了新的排水沟，

这样我们两家蟹塘用水的矛盾就彻底解决了。”排水问题解决

了，老顾和邻居重归于好，生产生活回归正轨。

交通事故致残，伤者假肢的养护费怎么赔？交通事故致残，伤者假肢的养护费怎么赔？
说 案说 案G

本报记者 周倩

交通事故中，受害人因伤致残后需长期

依赖轮椅、假肢等辅助器具维持生活，而器

具的更换、维修、养护等费用也会持续发

生。针对此类将来必然产生的费用，能否要

求侵权人赔偿？近日，北京二中院审结了一

起相关案件。

【案情回顾】

2020 年，50 岁的杨某在骑电动自行车

时，与张某驾驶的重型自卸货车发生碰撞，

导致杨某左小腿截肢，需终身佩戴假肢。经

公安交通管理部门认定，杨某无责任。经鉴

定，杨某左下肢损伤为七级残疾。

杨某起诉至法院，要求张某赔偿各项损

失，其中包含按照小腿假肢使用周期为三

年、硅胶套寿命一年以及相应维修费用，并

结合国家统计局公布的 2020 年中国女性平

均预期寿命 80.88岁，计算其至平均预期寿命

的残疾辅助器具费共计 97万余元。

【庭审过程】

庭审中，杨某就假肢装配事宜提供了装

配机构的证明，其中就残肢检查情况、假肢

配置意见、假肢产品及使用周期等均作出了

相对合理的说明。

法院结合杨某的年龄、假肢更换周期及配

制公司的上述说明，暂计算3个周期（9年）的残

疾辅助器具费，据此支持其部分诉讼主张。经

核算，杨某佩戴假肢的费用共计29.5万余元。

【审判结果】

根据《中华人民共和国民法典》第一千

一百七十九条、《最高人民法院关于审理人

身损害赔偿案件适用法律若干问题的解释

（2022 修正）》第十三条的规定，法院最终判

决 张 某 赔 偿 杨 某 残 疾 辅 助 器 具 费 29.5 万

余元。

【以案说法】【以案说法】

公安部公布3起依法打击“黑飞”案例
本报讯 （记者周倩）近日，记者从公安部获悉 3起非法破

解无人机飞行控制系统黑客违法犯罪典型案例。

据介绍，近年来，破解无人机禁飞、限高等限制进行的“黑

飞”行为时有发生。针对无人机“黑飞”行为，特别是非法破解

无人机飞行控制系统的黑客行为，全国公安网安部门始终保

持高压严打态势，全面遏制非法活动扩散蔓延。

浙江衢州公安网安部门查明，2020年 2月以来，陈某强非

法提供无人机禁飞破解服务，谋取非法利益。2024年6月，浙江

衢州公安机关将陈某强抓获，查获作案电脑 1台、无人机 10余

台，查明其非法破解无人机200余台，非法获利共计10万余元。

山东临沂公安网安部门查明，2023年 1月以来，张某玲利

用非法获取的无人机破解程序，破坏无人机飞行控制系统，谋

取非法利益。2024年 4月，山东临沂公安机关将张某玲抓获，

查明其非法破解无人机 10余台，非法获利共计 6000余元。

四川成都公安网安部门查明，2023年 9月以来，陈某平多

次向无人机生产公司谎报无人机丢失，利用有关服务条款漏

洞获取新机后，将因报丢而被锁定的无人机的飞行控制系统

进行非法破解并销售，谋取非法利益。2024年 9月，四川成都

公安机关将陈某平抓获，查明其非法破解无人机 5台，非法获

利共计 3万余元。

公安部网安局提示，无人机飞行控制系统属计算机信息系

统，正规企业生产销售的无人机自带飞行控制系统均限制特定

区域起飞或限制飞行高度，对无人机所有者提供解除禁飞、限

高等服务可能对国家安全、公共安全等造成侵害，属违法犯罪

行为，公安机关将依法严厉打击。

“项目警长”靠前服务助力企业发展
本报讯 （记者吴铎思 通讯员王琴 魏浩）为优化营商环

境、护航经济发展，近日，新疆生产建设兵团第十三师哈密垦

区公安局发挥项目警长作用，主动聚焦企业需求，用高效举措

服务企业发展。

“从前期手续指导到安全隐患排查整改，警务人员全程跟

进，帮我们解决了不少难题，真是太给力了！”辖区新开业酒店

的周经理对民警连连道谢。

据了解，针对酒店开业需办理的特种行业许可证、消防安

全检查合格证等手续，当地公安局项目警长的民警主动上门

讲解流程、帮助企业准备所需材料，一次性告知关键节点和常

见问题，以最快速度指导企业顺利办好有关前期手续，让企业

少跑弯路。

同时，围绕消防安全、治安管理、实名登记等重点环节开

展专项检查，民警对照标准细致检查消防设施、消防通道、旅

店业系统及有关设备设施，同时为员工开展安全培训，讲解住

宿登记规范，指导完善突发事件处置流程等，进一步提升企业

员工安全意识和应急处置能力。

此外，项目警长定期走访收集企业新需求、新难题，结合辖

区治安动态回应企业在治安管理、消防安全、安全防范等方面

疑问，提醒加强重点时段防范、优化客流高峰管理等，让沟通从

“有需求才联系”变为“常联系早绸缪”，筑牢警企协作信任基石。

近日，河南省郑州市公安局金水分局
的民辅警在辖区某大型商场开展反诈宣传
活动，现场与市民群众及小朋友交流互动，
加强反诈宣传教育。

本报通讯员 王霞 摄

构筑全民反诈屏障

本报记者 吴铎思 马安妮

“只因按公司要求与多家服务公司签订

合同，我的工龄就断了？”拿到一审结果时，

在新疆某银行工作近 11年的刘女士有些难

以置信，“从原用人单位被安排到新用人单

位工作又不是我本人的意愿。”无奈之下，刘

女士将新疆某银行劳务外包的某服务公司

诉至法院。

记者采访发现，有劳动者仅投递一份简

历、签署一份劳动合同，却成为好几家公司

的员工。问其原因，有劳动者坦言“这都是

正常操作”“工资社保按时发放缴纳就行”

“都是一套人马，跑不了”……然而在发生劳

动纠纷时，个别劳动者却遭遇“多年工龄被

清零”。

为何会出现“岗位和工资没变，工龄却

被切断”的情况？企业在用工过程中是否存

在违法行为？记者对此进行了调查。

换个单位，前面十年白干了？

2012 年，刘女士与一家劳务派遣公司

签订合同，在新疆某银行从事文秘工作，合

同续签至 2022 年 9 月。眼看续签合同的日

子将近，刘女士却遇到了变故——2022 年 7

月，该银行人力资源服务项目被广州某公司

中标，后者委托关联企业某服务公司接手，

其中就包括对刘女士等人员的管理。

“当时想着只是换了一个劳务公司，岗

位和工资又没变，应该没事……”按照新疆

某银行要求，刘女士与旧公司解除合同后，

与新公司签订新合同，工作场所、工作岗位

均未改变。但是，当刘女士因被解除劳动合

同维权时，才得知其原本 11 年的工龄被劳

动仲裁认定为仅 1年。

根据劳动合同法规定，用工单位违法解

除劳动合同应按经济补偿标准的二倍向劳

动者支付赔偿金。“换了一个单位，前面十年

白干了？”刘女士不服，诉至法院。二审中，

乌鲁木齐市中级人民法院认为刘女士工作

场所和岗位未变，更换用人单位也不是其本

人原因，且新公司无法证明刘女士工龄中

断，最终认定刘女士工龄为 11年，判决某服

务公司支付其赔偿金 10.5万余元。

在类似案例中，张某也因合同轮换导致

工龄被断，但因其无法证明早期工作经历，

工龄仅从 2012 年起计算，最终获赔 11.3 万

余元经济赔偿金。

“可见，发生纠纷时，劳动者想要维护

自己的工龄权益，一方面要保留企业更换

合同或调岗的书面通知、邮件、聊天记录

等，证明是‘非本人原因’调动，另一方面是

通过工商信息、员工证言等证据，证明关联

公司之间存在股权、高管、业务混同等情

况。”新疆财经大学法学院商法系主任、副

教授阿梅娜·阿布力米提介绍说。

被交替用工斩断的工龄

“换了名字他们也是法律意义上的关联

公司，我的工龄应当连续计算。”因与三家关

联公司就是否存在劳动关系产生纠纷的劳

动者卫某在庭审时说。

2018 年 3 月，卫某入职巴州某公司 ；

2022年 1月，卫某与某处理公司签订劳动合

同；2022 年 7 月，卫某又被任命为新疆某公

司市场部经理。

2022 年，卫某被某处理公司以“违反本

单位规章制度，造成重大损失”为由，单方面

解除劳动关系。在维权过程中，该处理公司

否认与上述其他两家公司是关联企业，认为

卫某工作年限应该重新计算，并不是合并

计算。

经过审理，新疆八音郭愣蒙古自治州中

级人民法院认为，三家公司存在股权控制、

高管重叠和业务安排的联系，为关联公司。

而卫某的劳动关系属于非因本人原因在关

联企业间的工作调动。因此，法院判定卫某

工作年限应合并计算。最终某处理公司因

违法解除劳动合同，支付卫某赔偿金 17 万

余元。

今年 7月 31日，最高法公布关于审理劳

动争议案件适用法律问题的解释（二）中第

三条规定，劳动者被多个存在关联关系的单

位交替或者同时用工，如果已订立书面劳动

合同，劳动者请求按照劳动合同确认劳动关

系的，人民法院依法予以支持。如果存在未

订立书面劳动合同的情况，人民法院也可根

据用工管理行为，综合考虑工作时间、工作

内容、劳动报酬支付、社会保险费缴纳等因

素确认劳动关系。

“该司法解释突破性地规定了在各关联

公司未依法对劳动者的劳动报酬、福利待遇

等作出约定且经劳动者同意的情况下，劳动

者可以主张各关联单位共同承担支付劳动

报酬、福利待遇的责任。”山东奋飞律师事务

所律师谢金东说。

拆穿关联企业“用工隔离”

乌鲁木齐市头屯河区人民法院行政庭

副庭长芮雪告诉《工人日报》记者，司法实

践中，有的企业通过设立分公司、交叉任

职，劳动者岗位、工作内容不变，仅更换合

同主体的方式规避用工责任；有的企业通

过轮流签订劳动合同，定期要求劳动者与

不同关联公司签订合同，看似“自愿更换”，

实则切断工龄，或者以“业务外包”“劳务派

遣”为名，将正式员工转为外包人员，逃避

签订无固定期限劳动合同或支付经济补偿

金的义务；有的企业利用关联企业转移用

工风险，即当企业面临裁员或纠纷时，将劳

动者“调岗”至关联公司，通过新公司裁员

或解除合同，降低赔偿责任；还有的企业将

社保和工资拆分，即将劳动者工资分拆至

不同关联公司发放，社保费由多家公司轮

流缴纳，制造“多劳关系”假象，规避社保连

带责任。

“不管违法‘花样’有多少，面对纠纷时，

企业都要承担赔偿责任加重、行政处罚、商

誉损失等违法成本。”芮雪说，“如果企业确

实因业务需求存在关联公司的情况，那么在

人员调动等情况出现时，需经过劳动者书面

同意，并依法延续工龄和福利。”

如何识破关联企业违法用工行为？阿梅

娜·阿布力米提提醒：“如果工作场地、业务、

团队与另一家公司高度重合，且老板或其他

管理人员同时出现在不同公司，则可能存在

关联关系。遇到关联企业用工的情况，劳动

者可以留意劳动合同、工资流水、考勤记录等

信息，特别是在岗位调动或更换合同时，更要

注意保留书面通知，及时维护自身权益。”

为模糊劳动关系，有企业通过设立分公司、交叉任职方式，让员工“变换”单位；有企业通过关联关系交替用工“切断”员工工龄……

劳动者如何识破“花样翻新”的“用工隔离”？

破除破除““障眼法障眼法””，，构建和谐劳动关系构建和谐劳动关系⑥⑥

记者调查发现，个别企业采取分立公司业务、设立劳务公司等方式进行形式上的“用

工隔离”，试图切断劳动者工龄或否认与劳动者的劳动关系。专家提醒，劳动者应留意劳

动合同、工资流水、考勤记录等信息。

阅 读 提 示

食品安全法修正草案加强液态食品运输监管
本报讯 （记者罗筱晓）9月 8日至 12日，十四届全国

人大常委会第十七次会议在北京举行。根据相关安排，

食品安全法修正草案于 8日提请本次常委会二次审议。

食品安全事关人民群众身体健康。时隔 4 年，食品

安全法再次修正，旨在积极回应近年来食品行业快速发

展带来的新情况新问题。据了解，食品安全法此次修改

采取“小切口”模式，急用先行，聚焦突出问题，主要在加

强重点液态食品道路散装运输监管、加大违法行为惩处

力度等方面作了进一步修改完善。

今年 6 月，十四届全国人大常委会第十六次会议对

食品安全法修正草案进行了初次审议。根据各方面意

见，修正草案二审稿规定重点液态食品目录动态调整机

制。同时，聚焦此次修法针对的特定问题，修正草案二审

稿对伪造、变造或者使用伪造、变造的运输记录、运输容

器清洗凭证等单据，以及未履行重点液态食品道路散装

运输相关查验、核验义务的，增加规定相应法律责任。

草案明确，国家对重点液态食品道路散装运输实行

许可制度，并规定了发货方、收货方、承运的道路运输经

营者等有关主体的义务；对道路运输经营者未取得准运

证明从事重点液态食品道路散装运输行为规定相应法律

责任，对未按要求进行重点液态食品散装运输的，加大处

罚力度；对伪造、变造或者使用伪造、变造的有关运输记

录、清洗凭证等单据，以及未履行有关查验、核验义务等

行为，规定相应法律责任。


