
▶扫描二维码，观看工人日报融合报道
《劳动者权益小课堂｜产假没休完提前回去
上班，津贴、工资能兼得吗？》

产假没休完提前回去上班，津贴、工资能兼得吗？

女职工产假没休完提前回公司上班，在享受生育津贴

的同时，还能领工资吗？今天我们就通过一则真实案例来

看看，生育津贴与产假工资能否兼得？

（本报记者 周倩）

▶扫描二维码，观看工人日报融合报道
《环着沙漠看新疆：“沙场”老兵的万亩绿》

八名老兵，七年时间，能做什么？他们踏上“沙场”，

这次的对手是荒漠。新疆且末县有这样一支特殊的治沙

队伍，他们由退役老兵创建，2018 年以来，以“志在荒漠

创新业，敢叫沙海变绿洲”为誓言，完成了 1.1万亩沙漠绿

植种植。这群老兵，正再次征战于“沙场”之上，为了绿

色，绝不退缩。 （本报记者 武俊豪）

“沙场”老兵的万亩绿

让每个声音找到它的完美坐标

从广东深圳的学习开始，到如今在北京独立从事混

音工作，姚家俊完成了从音乐爱好者到专业混音师的身

份转变。他告诉记者，在音乐制作流程中，混音是不可或

缺的一环。面对海量的乐器轨道、人声与节奏，混音师就

像魔法师一样，赋予每个声音合适的位置。对于新入行

的年轻人，他直言不讳：“如果你不是真的热爱，或是没有

很强大的内心，是坚持不下去的。不学习你就会被淘汰，

但只要你真心热爱它，它就不会辜负你。”

（本报记者 王羡茹 本报实习生 霍家宇）

▶扫描二维码，观看工人日报融合报道
《让每个声音找到它的完美坐标｜三工视
频·新360行之混音师》

▶扫描二维码，观看工人日报融合报道
《工视点：荒诞微短剧，为何越来越癫？》

从“霸道总裁爱上我”“回到古代当王妃”到“1 胎生

99 子”，如果说这就是当下的网络微短剧内容，你敢信？

不管你信不信，它竟然都真实发生了。“很癫”的微短剧，

为何在网络平台一再出现？一起来看！

（本报记者 贺少成 李逸萌 武俊豪）

荒诞微短剧，为何越来越癫？
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用好数字载体，推动企业民主管理更上一层楼
本报评论员 郭振纲

打击“黑客黄牛”，守护公平就医底线

“扫码就能参与管理，我们的声音真的

被听见了”——据 6 月 23 日《工人日报》报

道，作为全国厂务公开民主管理工作先进单

位，近年来，日照港铁运公司用小小二维码

激活民主管理新活力，以“工事工办”品牌为

引领，创新打造“码上看 马上办”数字化厂

务公开平台，将人文关怀、职工关爱、权益保

障情况等纳入其中。如今，在厂区随处可见

的二维码，已成为公司厂务公开民主管理的

主要载体，为港口和谐劳动关系建设注入了

新动能。

通过二维码“数字信息矩阵”，企业的

各类信息能直达基层一线，职工的诉求可

直通决策部门，进而形成“职工提议—企业

落实—集体评议”的全周期管理体系。从

“信息碎片”到“一码通查”，上述公司指尖

上的信息服务平台不仅点燃了职工的奋斗

热情，而且实现了职工权益的“可视化”管

理，为企业民主管理的数字化、实效化提供

了新样本。

企业民主管理是全心全意依靠职工办

企业、构建和谐劳动关系的支撑和载体，具

有协调劳动关系、推动企业管理法治化、推

动经营创效、增强企业凝聚力等功能，对于

促进企业管理的科学化、维护职工的合法权

益等有重要意义。推动企业民主管理，不仅

要调动职工的参与积极性，而且要重视、回

应好职工诉求，实现从“单向输出”到“双向

奔赴”。

近年来，在各级工会的大力推动下，无

论是国有企业，还是非公企业，在推进企业

民主管理上台阶方面都做出了诸多努力，取

得了可喜进步。不仅企业民主管理的制度

体系更加完善——在优化职代会、厂务公

开、推行职工董监事制度的基础上，探索出

了“班前十分钟”、民主恳谈会等新途径，而

且在适应数字时代要求、运用数字赋能企业

民主管理方面进行了有益探索——山东青

岛胶州市总工会打造“惠工益企”智慧服务

平台，畅通职工群众表达诉求的渠道，全流

程闭环解决职工“急难愁盼”；浙江嘉兴平湖

市总工会谋划“云履职”应用，提升工会会员

代表履职质效，丰富职工参与全过程人民民

主的工会实践；科大讯飞工会创建“钻石社

区”“高管面对面”数字平台，打造在线互动

式职工诉求表达通道……

当前，人工智能在各个方面、各个领域

展现出强大动能，深刻改变着社会生活。在

企业民主管理方面嵌入数字化技术，实现职

工诉求和企业决策的“一键传导”，通过数字

赋能推动企业民主管理取得更大实效，既是

新时代基层民主协商向纵深推进的需要，也

是 工 会 工 作 数 字 化 转 型 和 高 质 量 发 展 的

需要。

在围绕中心、服务大局中找准切入点、着

力点、落脚点，适应“互联网+”时代特点，提

高运用信息化手段开展企业民主管理工作的

水平，是各级工会努力的方向。一方面，要梳

理总结当前企业民主管理中存在的不足，比

如企业民主管理意识不强、运行机制不够完

善、职工参与渠道不够通畅、制度化规范化水

平有待提高等；另一方面，要把握新生代职工

队伍的特点和对数字化服务的需求，完善制

度机制，推动企业民主管理方式进一步创新

突破。

推出“云上职代会”、开设网上厂务公开

栏、用好二维码数字载体、在职工之家 APP

上开设企业民主管理模块……这些在实践中

创新发展出来的数字化应用场景为企业民主

管理装上了“翅膀”，为工会工作数字化转型

带来了新机遇。期待更多地方、企业互学互

鉴、共同努力，创新发展出更多让职工权益与

企业发展都受益的管用、实用新做法，助力新

时代企业民主管理更上一层楼。

在企业民主管理方面嵌入数字
化技术，实现职工诉求和企业决策
的“一键传导”，通过数字赋能推动
企业民主管理取得更大实效，既是
新时代基层民主协商向纵深推进的
需要，也是工会工作数字化转型和
高质量发展的需要。

边 界？

图 说G

高考放榜，请把掌声送给每个努力的考生

“沿街商铺码”
为市场监管打开新思路
戴先任

商铺门口贴一张二维码，市民扫码

能实时看到餐馆后厨作业情况，获取餐

饮商户食品安全公示信息，也可以直接

投诉门店；商户扫码可以获取开店指引、

店招引导并线上提交材料，还可以申报

外摆；城管执法人员扫码则可以获取店

招档案、检查档案和外摆情况，快速掌握

门店变更情况——这样的“沿街商铺码”

正在上海奉贤区逐步推广。目前，奉贤

区累计生成沿街商铺码 9097 块，其中

3908 块已完成激活张贴，扫码人次 3591
人。（见 6月 23日澎湃新闻）

扫码点餐、扫码排队、扫码开门……

数字时代，二维码渗透到人们生活的方方

面面，也为城市治理、市场监管打开了新

思路。与以往的一些“监管二维码”有所

不同，“沿街商铺码”集纳了更多功能，通

过“一码多能”实现数据归集、信息共享、

服务集成等多场景嵌入式服务。就此而

言，“沿街商铺码”不仅是“监管码”，也是

“服务码”，还是群众的“监督码”。

某种程度上，“沿街商铺码”打通了

监管部门与监管对象、消费者与商家之

间的信息壁垒，有利于构建政府、商家与

消费者三方参与的治理共同体。只要掏

出手机扫扫码，执法人员例行检查更加

方便快捷，商家提交材料可以省去奔波

之苦，消费者购物、用餐也能更放心，“沿

街商铺码”在提升监管效率、优化营商环

境、增强消费信心等方面发挥着不小的

作用，值得各地借鉴与推广。

当然，张贴“沿街商铺码”只是第一

步，用好管好更为重要，须避免其变成“僵

尸码”。例如，要确保“沿街商铺码”贴在

商铺显眼位置，收录的信息应当真实可

靠，且动态进行更新完善；对于市民投诉、

反馈的问题，监管部门要及时跟进处理，

充分发挥社会监督力量。同时，有关部门

不能过于依赖“沿街商铺码”等数字监管

手段，传统监管手段也不能丢。唯有将

“上门走访”与“扫码查验”相结合，才能更

有效发挥监管效能。

“沿街商铺码”的设置，是值得肯定

的治理创新；“沿街商铺码”的运营，考验

着相关部门的担当与精细化治理能力。

期待各地持续探索，进一步完善“码”上

监管，改进各板块功能，让“沿街商铺码”

成为营造良好消费环境的“利器”。

胡欣红

据人民日报客户端报道，6 月 23 日起，

2025 年高考成绩陆续发布。截至目前，上

海、天津、重庆、黑龙江、河北等地已发布高考

分数线。

“十年寒窗无人问，一举成名天下知”。

自古以来，金榜题名就是人生的大喜事。46
岁的孟郊在高中进士后，以一句“春风得意

马蹄疾，一日看尽长安花”，将激动喜悦的心

情表达地淋漓尽致。与贾岛齐名的诗人姚

合，中了进士后也很不淡定，兴奋得睡不着

觉，写下了“夜睡常惊起，春光属野夫”的诗

句。高考和当年的科举考试自然不可同日

而语，但拼搏奋斗之后收获丰硕成果的心

情，却如出一辙。

不经历风雨，怎能见彩虹。对于取得优

异成绩的考生来说，苦尽甘来、喜极而泣实乃

人之常情。但高兴激动之余，也需要适当冷

静下来。高考结束，莘莘学子告别了中学校

园，即将开启一段全新的人生经历。

相比于中学，大学之“大”，不只是校园

更大了，更在于学习方式方法的重大变化。

高中生习惯了在老师指导下学习，刷题成了

提分利器。而大学的教学方法较为弹性，更

加鼓励学生自主学习、广泛探索。某种程度

上，如何主动迎接这种转变，其重要性不亚

于高考。

几家欢喜几家愁。有人考场得意，就会

有人考场失意。对于成绩不够理想的考生来

说，能否勇敢面对失利，尽快走出阴影，事关

重大。

高考是人生中一场大考，它的确重要，但

并不能决定一切。对于高考结果，考生和家

长需要平和、理性看待。高考成功固然意味

着有一个好的第一学历，但不代表此后的人

生一帆风顺、一路坦途。同样，高考失利也不

意味着前路黯淡、彻底失败。随着社会评价

体系日趋多元化、国家大力发展职业教育，孩

子们的“成才之路”越来越宽。高考并非通向

成功、实现人生梦想的“独木桥”，人生也并非

只有“华山一条路”。

考试是个点，生命是条线；分数总有高

低，奋斗不能停息。高考只不过是对学业

生涯的阶段性判定，人生不会定格于此，学

子们还有很长的路要走。其实，人生最重

要的考场不是高考考场，真正能改变一个

人际遇的，是顽强不屈的奋斗和持续学习

的能力。

高考既是对过往的总结，也标志着人

生新旅途的开启，请把掌声送给每个努力

的考生。胜固欣然，但也需要戒骄戒躁，失

意之时更要学会理性看待、冷静分析、迎难

而上。从这个意义上讲，无论最终考得怎

么样，这一段难忘的经历都是人生的宝贵

财富。

余明辉

一边是病患一号难求，一边是“黄牛”公

然声称代挂专家号。据 6 月 23 日新华社报

道，一些地方“黄牛”恶意抢占医院专家号源

并高价倒卖的现象，严重扰乱医疗秩序，加剧

“挂号难”“看病贵”。南京市公安局新近摧毁

3 个“黑客黄牛”团伙，揭开了“黄牛”与“黑

客”联手抢号的黑色产业链。

所谓“黑客黄牛”黑色产业链，是以掌握

抢号技术的“黑客”为首，下游有“一级黄牛”

“二级黄牛”协助倒卖专家号。这些不法分子

用自研或购买的软件，通过“收费代抢”“占坑

洗号”等方式抢号，获利后按比例分成。

医院“黄牛”倒号现象由来已久，而“黑

客”的加入，让这一问题变得更加复杂和棘

手。不法分子利用技术手段，突破了医院挂

号系统的防线，将号源变成了自己牟取暴利

的工具，让挂号难上加难。对于那些急需专

家诊治的患者来说，他们可能因为抢不到号

而耽误病情，或是被迫也寻找“旁门左道”，从

“黄牛”手中买号。这不仅损害了患者的利

益，也破坏了医疗资源的公平分配，让患者在

病痛折磨之上，再添一层无奈与愤怒。长此

以往，医院和整个医疗系统的秩序、公信力都

将受到影响。

南京警方的这次行动，无疑是对“黑客黄

牛”的有力打击，是对民意的积极回应，也为

各地查处类似犯罪团伙提供了借鉴，值得点

赞。需要注意的是，守护公平就医底线，不能

止于对“黑客黄牛”的短期震慑，而是要深挖

其作案手段背后的技术逻辑，实现根源性

治理。

遏制“黑客黄牛”倒号，医疗机构“守土有

责”。一方面，医院要及时查找漏洞所在，升

级技术手段，提高挂号系统的防御能力，让抢

号软件“失灵”；建立完善的监测和预警机制，

一旦发现同一 IP 地址短时间内使用不同身

份证号高频挂号，或是不同就诊卡用同一个

支付账户支付挂号费用等异常挂号情况，要

立即进行调查和处理；另一方面，医院要不断

优化挂号流程，如推广分时段预约、延长预约

周期、强化实名制认证等等，使放号更合理、

科学。同时，有关方面需进一步加强对医院

挂号环节的监管，切断“黄牛”与院内工作人

员的利益勾连，对于违规的医院和工作人员，

严肃追究责任。

某种程度上，医院“黄牛”的屡禁不绝也折

射出医疗资源的供需矛盾。从长远看，有关方

面应进一步推动优质医疗资源向基层倾斜，推

动分级诊疗制度尽快落地，增强患者对基层医

疗机构的信任度，避免“小病大看”，提升医疗

资源的利用效率，让“黄牛”们生意惨淡。

医疗资源的公平分配，关乎每个人的切

身利益，也关乎整个社会的公平正义。解决

“黑客黄牛”问题不可能一蹴而就，需要医疗

机构和全社会的共同努力。我们乐见各方多

措并举，从规范流程、强化监管、技术防御等

多角度发力，共建更加清朗、高效的医疗卫生

服务体系，让医院挂号系统更加公平有序，让

每一位患者都能平等地享受到优质的医疗

资源。

据《南方都市报》报道，近日，多地网友在社交平台发
帖称，某知名饮料品牌在公交车站投放了立体广告，广告
牌上粘着半瓶凸起的大型饮料瓶。有网友称这是广告创
新，但亦有网友指责品牌太“任性”，影响了市民的座位需
求，还有网友称若不注意会撞在凸起的瓶身上。目前，广
告运营方表示已经注意此事，并着手调整。

在广告界，创意是一个关键的竞争点，谁拥有令人耳
目一新的想法，谁的品牌就可能获得关注进而变现。不
少广告商家为了给公众留下深刻印象而绞尽脑汁，有的
用“魔性”广告语简单粗暴式“洗脑”，有的花式玩梗。此
番相关广告方将产品瓶身放大后粘在公交站广告牌上，
多少忽略了对公共利益的考量，比如凸起的瓶身可能会
让上下车的乘客产生磕碰。广告当然可以充满创意，但
必须恪守必要的边界，绝不能以侵犯式的方法进入公众
生活。
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